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Mita tarkoittaa yritysvastuullisuus?

Vastuullisuus on sita, etta yrityksen toiminnassa huomioidaan toiminnan taloudelliset,
sosiaaliset ja ekologiset vaikutukset. Lainsaadanto maarittelee vastuullisuudelle aina
vahimmaistason. Vastuullinen toiminta on siis sita mika tapahtuu lain vaatimusten jalkeen eli
on aina jotain ekstraa.

Vastuullisuus yritystoiminnassa tarkoittaa tulevaisuudelle hyvaa bisnesta. Vastuulliset
yritykset toimivat mahdollisimman kestavalla tavalla, huomioivat eri sidosryhmiensa edut
seka odotukset ja tahtaavat samalla kannattavaan liiketoimintaan. Parhaimmillaan
vastuullisuus on yritykselle kilpailuetu.



Mita tarkoittaa yritysvastuullisuus?

Yritysvastuun kantaminen tarkoittaa sita, etta yritys ymmartaa roolinsa yhteiskunnassa,
seka sen mita se toiminnallaan tuottaa koko yhteiskunnalle.

Yritysvastuu oli aluksi ilmio ja vain isojen yritysten asia, mutta nyt se on tullut
jaadakseen. Myos pienilta yrityksilta vaaditaan nykyaan vastuullisuusajattelua. Tekojen
ei tarvitse olla suuria, pienestakin voi aloittaa ja saada aikaan hyvaa niin talouden,
ympariston kuin ihmistenkin kannalta.



Mita tarkoittaa yritysvastuullisuus?

Vastuullisuus voi joillain aloilla olla kilpailutekija, mutta ennen pitkaa siita tulee
itseisarvo ja vastuullisuustekoja odotetaan kaikilta yrityksilta.

Vastuullisuus jaetaan kolmeen osa-alueeseen: taloudellinen, sosiaalinen ja ekologinen
vastuu.



Yritysvastuun kolme osa-aluetta

Taloudellinen vastuu

Sosiaalinen vastuu

t

Ekologinen vastuu (vastuu ymparistosta)




Taloudellinen vastuu

Taloudellinen vastuu on yritysvastuullisuuden merkittavin osa-alue. Yrityksen pitaa menestya taloudellisesti,
jotta se voi olla vastuullinen toiminnassaan. Muita vastuullisuuden osa-alueita on mahdotonta toteuttaa, jos
yrityksen talous ei ole kunnossa.

Taloudellisella vastuulla tarkoitetaan liiketoiminnan taloudellisia vaikutuksia yrityksen omistajiin ja sidosryhmiin.
Taloudellista vastuutaan kantava yritys toimii mahdollisimman kestavalla tavalla ja sovittaa yhteen seka

yrityksen omat etta eri sidosryhmien tavoitteet ja odotukset.

Yritys ei voi olla pelkastaan nopeiden tuottojen tavoittelija vaan kestavien taloudellisten ratkaisuiden tekija. Nain
varmistetaan myos tulevaisuudessa kestava talous.

Ratkaisuja ja riskeja pohdittaessa pitaa siis miettia yrityksen talouden lisaksi myos yrityksen vaikutuspiirissa
olevien sidosryhmien menestyminen.

Taloudelliseen vastuuseen kuuluu myos vastuu hyvasta hallinnosta.



Sosiaalinen vastuu

Pohjana sosiaaliselle vastuulle on ihmisoikeuksien kunnioittaminen kaikessa
yritystoiminnassa. Tyontekijoiden hyvinvoinnista, tyooloista ja terveydesta huolehtiminen
kuuluvat tarkeimpana osana sosiaalisen vastuun osa-alueeseen. Sosiaalista vastuuta kantava
yritys huolehtii kaikista tyontekijoistaan samalla tavalla. Myos paikallisyhteison ja yhteiskunnan
kehittaminen katsotaan kuuluvan sosiaalisen vastuun piiriin.

Sosiaalinen vastuu ei kuitenkaan tarkoita hyvantekevaisyytta vaan sosiaalisen vastuun pitaa
nakya yrityksen arvoissa. Sosiaalista vastuuta voidaan ulkopuolelle osoittaa esimerkiksi
tukemalla paikallisia toimijoita kuten urheilun junioritoimintaa tai paikallisia kulttuuritoimijoita.



Ekologinen vastuu

Yrityksen toiminnasta aiheutuu aina ymparistovaikutuksia. Osa vaikutuksista on positiivisia ja osa negatiivisia. On tarkeaa
pysahtya miettimaan, etta kumpia on enemman. Yritykset ovat vastuussa toimintansa vaikutuspiirissa olevasta
luonnonymparistosta. Kun yritys pyrkii minimoimaan toimintansa vaikutukset ymparistoon, varmistaa se
toimintaedellytyksensa myos tulevaisuudessa.

Viime aikoina ymparistovastuun miettimista ovat edesauttaneet kohonneet hinnat. Energian hinnan nousu on laittanut
miettimaan vaihtoehtoisia energiamuotoja seka kuluttamista.



